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GENÇLİĞE HİTABE
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
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Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Hüda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, İlahi, şudur ancak emeli:

Değmesin  mabedimin göğsüne namahrem eli.

Bu ezanlar‐ki şahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder ‐varsa‐ taşım,

Her cerihamdan, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh‐ı mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

                       Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS
Geleceğe yönelik hedeflerimizi  paydaşlarımızla  birlikte saptayarak bu hedeflere ulaşmaya yönelik sorumluluk ve kaynakların tahsis edilmesi sürecini ortaya koyduk bu planlamamızda. 

 
Var oluş nedenini bilmeyenler, okyanusta amaçsız ve gayesiz dolaşan bir sandal gibidir, dalgaların rüklediği yöne göre hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar için en önemli faktördür. Kurum; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edeceğini bilmek durumundadır.

Bu stratejik planlamamızda hedeflenen faaliyetlerimiz okulumuzdaki eğitim ve öğretim faaliyetlerini daha kaliteli hale getirecek,kurumumuzun daha etkin daha verimli ve planlı çalışmasını sağlayacaktır. Biliyoruz ki birlikte başarabiliriz. Başaracak gücümüz bilgimiz ve yeteneğimiz var. Bu planlamanın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür eder, bu planın amaçlarımıza ulaşmasında herkesin üzerine düşen sorumluluğu yerine getireceği inancıyla hayırlı olmasını dilerim.
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BÖLÜM 1:

          AMAÇ, KAPSAM,   DAYANAK
               VE TEMEL İLKELER

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	            Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	              Bu stratejik plan dokümanı Gebze Mustafa paşa İlk/Orta Okulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	SEYFET BOZÇALI
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	GÖKHAN BOZDAĞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	HALİL TONKUL
	ÖĞRETMEN

	4
	MÜYESSER ÖZTÜRK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	EDA HACER KOCA
	OKUL AİLE BİRL. YÖNETİM KUR.ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	YAKUP BAYDIR
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	MELEK YÜZÜAK
	ÖĞRETMEN

	3
	YASİN KILINÇ
	ÖĞRETMEN

	4
	FAHRİ SOĞUKPINAR
	ÖĞRETMEN

	5
	BİLAL YÜZÜAK
	ÖĞRETMEN

	6
	MEHMET AKYOL
	ÖĞRETMEN

	7
	MUSTAFA SARIYILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	8
	BAHAR BALKAYA
	ÖĞRETMEN

	9
	MEHTAP GÜLMEK
	GÖNÜLLÜ VELİ 


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Coğrafi Konumu:

            Marmara Bölgesi içinde yer alan Kocaeli ili Gebze ilçesi merkezi sınırları içerisinde bulunan Mustafa Paşa Mahallesinde kurulan okulumuz 1978 yılında kurulmuştur. Kocaeli il merkezine 44 km mesafededir.

Arsası:                       :  3300 m2


Bina yerleşim alanı : 1000 m2

Yapımı: 

         Okulumuz ismini yapımında büyük emekleri geçen Mustafa Paşa İlkokulu Yaptırma ve Yaşatma Derneğinden almıştır. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yaptırılan ek bina 1994-95 Eğitim-Öğretim Yılına bitişik iki bina olarak başlamıştır. İlköğretimin sekiz yıla çıkarılması dolayısıyla ilköğretim okuluna dönüştürülen okulumuzun adı Mustafa Paşa İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 

        1994 Yılında ek binanın hizmete girmesi ile birlikte okulun derslik sayısı 17’ye çıkmış 2007-2008 Eğitim Öğretim yılından itibaren 1 ana sınıfı iki şube daha açılmasıyla birlikte derslik sayısı 18’e çıkmıştır. Okulumuzda eski bina olarak adlandırılan ve yapısı itibariyle eğitim-öğretime uygun bulunmayan binamız, 2008-2009 yılında M. E. B tarafından yapılan yatırımlar doğrultusunda yıkılmış ve yerine 24 derslikli modern bir bina yapılmıştır. 

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
MUSTAFA PAŞA İLK/ORTA OKULU  YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

        Mustafa Paşa İlk/Orta Okulu olarak, aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin  bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir:

 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Temel Kanunu

 652 sayılı Devlet Memurları Kanunu

 4357 sayılı İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu

    Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun

 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

 Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği

 Okulöncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

 İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

 Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği

 Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

 İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

 Özel Öğretim Kurumlarında Ücretsiz Okuyacak Öğrenciler Hakkında Yönetmelik

 Milli Eğitim Bakanlığı ile Diğer Bakanlıklara Bağlı Okullardaki Görevlilerle Öğrencilerin Kılık

    Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik

       Milli Eğitim Bakanlığı ve Bakanlığa bağlı kuruluşlardan gelen genelgeler

       İlköğretim Kurumları Standartları Yönergesi

       MEB Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanmış olan öğretim programlarının

          uygulama esasları ile ilgili kurul kararları
2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli   

· Öğrenci  

· Öğretmen

 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri    

· Devam-devamsızlık    

· Sınıf geçme vb

· Diploma

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları   

· Koro     

· Satranç

· Yetenek

· Şiir , Resim , Kompozisyon

· Bilgi yarışması
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi   

· Hizmet içi eğitim    

· Özlük hakları

· İzin

· Maaş

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,   

· Voleybol  

· Atletizm   

· Basketbol
	Hizmet–3 Mezun İşleri hizmeti

· Öğrenim Belgesi

· Diploma kayıt örneği

· Kurs bitirme belgesi

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· İzci Ünitesi

· Geziler - Kamplar

· Milli Bayramlar
	Hizmet–4 Yaygın eğitim hizmeti

· Okuma – yazma kursları

· Bilgisayar kursları

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· TTK Kararları

· Çevre 
	Hizmet–1 Tanıtım Gezileri

· Meslek Liseleri

· Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

· Anadolu Liseleri

· Sağlık Spor ve Güzel Sanatlar Liseleri

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme    

· Hazırlama  

· Etüt

· Okuma Yazma
	Hizmet–2  Bilgilendirme Seminerleri

· Sağlık    

· Eğitim

· Hukuk

· Mühendislik

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri    

· Sosyal Projeler    

· Fen Projeleri

· Bu Benim Eserim
	Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri

· Anketler

· Testler

· Grup Eğitimi

 


      2.4.    PAYDAŞ ANALİZİ
	
	PAYDAŞ
	İç Paydaş/

Dış Paydaş
	NEDEN PAYDAŞ

	1
	Öğretmenler
	İç Paydaş
	Kurum eğitim hizmetlerinin yürüten kişiler

	2
	Memur-Hizmet-Güvenlik
	İç Paylaş
	Kurumun düzeni, temizlik  ve güvenlik sorumluları

	3
	İdari kadro
	İç Paydaş
	Kurum iş ve işlemlerinin düzen ve koordinasyonu

	4
	Öğrenci
	İç Paydaş
	Öğrenci merkezli eğitim ile birlikte kurumu etkileyen ve etkilenen bireyler

	5
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İç Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş

	6
	İlçe Mal Müdürlüğü
	İç Paydaş
	Kurum çalışanlarının ödeneklerini sağlayan birim

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş

	8
	Veli
	Dış Paydaş
	Kurum iç paydaş sorumluları

	9
	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Kurum ve kurum çalışmaların haklarını korur

	10
	İlköğretim kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim ortaklığı

	11
	Okul Aile Birliği
	İç Paydaş
	Kurumun yararına çalışmalar yapar

	12
	Kaymakamlık
	Dış Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş-Mülk –i amir

	13
	Üst öğrenim kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim ortaklığı


	14
	Dershaneler
	Dış Paydaş
	Eğitim destek ortaklığı

	15
	Yerel ve ulusal medya
	Dış Paydaş
	Kurumun çevreye etkisini arttıran ve kurumu tanıtan kuruluşlar

	16
	Belediye
	Dış Paydaş
	Kurumu etkileyen ve destekleyen ortak

	   17
	Sivil toplum kuruluşları
	Dış Paydaş
	Kurumu etkiyene ve destekleyen ortak


         2.5.  KURUM İÇİ ANALİZ
                   2.5.1  ÖRGÜTSEL YAPI:

2.5.2.İNSAN KAYNAKLARI
	GÖREVİ
	SAYISI

	Müdür
	1

	Müdür Yardımcısı
	4

	Branş Öğretmeni
	39

	Sınıf Öğretmeni
	27

	Rehber Öğretmen
	3

	Memur
	-

	Hizmetli (Kadrolu)
	2

	Hizmetli (Ücretli)
	4

	Okul Öncesi Eğitim Öğretmeni
	5

	Özel Eğitim Öğretmeni
	0

	Öğrenci Sayısı
	1720


     2.5.3.TEKNOLOJİK DÜZEY        
	ARAÇ-GEREÇLER
	2012
	2013
	2014
	İHTİYAÇ

	Bilgisayar
	40
	43
	45
	0

	Yazıcı
	5
	6
	7
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	3
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	10
	12
	18
	9

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	2
	2
	2
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	1

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	1

	Fax
	1
	1
	1
	           1

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf  makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	-
	-
	-
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	2
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 70
	%90
	% 99
	1


2.5.4.
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI:
	FİZİKİ MEKÂN
	VAR
	YOK
	ADEDİ
	İHTİYAÇ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1
	

	Müzik Odası
	X
	
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	1
	

	Kantin
	X
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Öğret. Odası
	
	X
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği
	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	


  2.5.6. MALİ KAYNAKLAR
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	58000
	62000
	65000
	70000
	74000
	80000

	Kira Gelirleri 
	15750
	17250
	19500
	21000
	22500
	25000

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	73750
	79250
	84500
	91000
	96500
	105000


                  OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	
	46.300
	70870
	85600
	78200
	93.750
	65750

	Temizlik
	
	980
	
	1200
	
	1500

	Küçük onarım
	
	750
	
	900
	
	650

	Bilgisayar harcamaları
	
	350
	
	550
	
	500

	Büro Makineleri Harcamaları
	
	9.500
	
	8300
	
	10000

	Telefon
	
	600
	
	900
	
	650

	Yemek
	
	390
	
	450
	
	300

	Sosyal faaliyetler
	
	2000
	
	2500
	
	3200

	Kırtasiye
	
	3500
	
	4500
	
	850

	Vergi harç vs
	
	2.400
	
	2900
	
	3100

	Hizmetli  maaşları.
	
	50.400
	
	56000
	
	45000

	GENEL
	
	70870 TL
	
	78200 TL
	
	65750 TL


2.6.ÇEVRE ANALİZİ
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	MUSTAFA PAŞA   İLK/ORTA  OKULUNUN ÇEVRE ANALİZİ


	          Okulun bulunduğu bölge Mustafa Paşa Mahallesi olarak bilinmektedir. Bu semtte yaşayan ailelerin çoğunluğu göçmendir. Çoğunluğu Karadeniz, Doğu Anadolu ve Güneydoğu Anadolu göçmenleri oluşturmaktadır.
             Okulun çevresi 3-4 ve 5-6 katlı eski/yeni yapılarla doludur. Semtin sokakları çok dardır ve ulaşıma elverişli değildir. Okul civarında oturanların çoğunluğu fabrika işçisi olmakla beraber her meslek gurubundan velilere rastlamak mümkündür. Öğrencilerimizin %99 ‘u okulumuzun yakın bölgesinde ikamet etmekte olduğundan ulaşım yaya olarak yapılmaktadır. Okul personelinin bir çoğu kendi aracıyla, bir kısmı da belediye otobüsü ve dolmuşlarla gelip gitmektedir. Otogarın ve organize sanayi bölgesinin ayrıca bölgemize çok yakın olması bölgeye önemli bir ticaret hacmi katmıştır. Bölge halkının çoğu kırsal kökenden gelmekte olup eğitim düzeyi olarak çoğunluğu okuryazar veya ilkokul mezunu olduğu gözlenmektedir.  




      2.6.1. PEST- E ANALİZİ

      (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  
     Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Beli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.

Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.


Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen ve malzeme eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir
     2.7. GZFT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- Genç ve dinamik bir kadromuzun olması

2- Eğitime istekli bir öğrenci yapısının olması

3- Okulumuzun diğer eğitim öğretim     

     kurumlarıyla   iş birliği içinde olması

4- Kurum bilincinin yüksek olması

5- BT ve çok amaçlı salonun olması

6- Kadrolarımızın değişime ve gelişime açık 
     olması

7- Okul Binamızın yeni sayılabilecek bir    

     yapıda   olması


	1-Okulumuzda  ikili sistemde eğitim ve öğretim   

    yapması
2- Öğrenci sayısının fiziki alana göre fazlalığı

3- Teknolojik araçları İyi kullanan personel    

     sayısının   az oluşu

4- Öğrencilerimizin Sosyal ve ekonomik 
     durumlarının   zayıf olması

5- Velilerin çocuklarının durumlarını takip etme 

     konusunda ki umursamazlıkları 

6- Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun    

     olmayışı
7- Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci 
     gruplarının   fazla olması

8- Kurum içi eğitim seminerleri verecek 

     Uzman yetersizliği




	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Okulumuzun şehir içi kritik merkezlere yakın bir konumda olması 

2.Gebze Belediyesi’nin yardım ve katkıları

3.Gebze  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün desteği

4.Velilerin okula karşı olan güvenleri

5.Çevrenin okulumuza bakış açısının olumlu olması
6- Gebze Ticaret Odası’nın okulumuza ve 

    öğrencilerimize yardımları
7- Okul idaresine katılan gönüllü velilerimizin 

     Olması
8- Teknolojik altyapımızın geleceğe yönelik olması


	1. Medya yoluyla yapılan olumsuz yayınların   

    öğrencilerin gelişimini olumsuz etkilemesi, 

2. Okuma- yazma kültürünün zayıf olması.

3. Sigara içen öğrenim çağı dışındaki öğrencilerin,    

    öğrencilerimize kötü örnek olmaları.

4. Çevrenin sürekli göç alması ve bunun okul   

     mevcuduna ve sınıf   mevcutlarına  yansıması.
5. Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması

6. Parçalanmış ve problemli aileler
7. Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
8. Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu



2.8.SORUN ALANLARI
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU
	1.Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.

2.Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe   

   düzeni vb.) eksikliğinin olması.

	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1.Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula aşlamaları.

2.Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını 
  karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 

3.Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması



	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1.Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2.Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3.Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4.Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5Okulun gelirinin yeterli olmaması


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM
1.1. MİSYON


1.2. VİZYON

1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
İLKELERİMİZ
· Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

· Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

· Biz birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak  şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.

· Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

· Okul’da eğitimin niteliğinin artışına katkıda bulunanları takdir ederiz.

· Zamanımızı ve enerjimizi ileri hedeflere ulaşmak için kullanırız.

· Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

· Öğrenme hedeflerine ulaşmada değişik öğretim metotlarından yararlanırız.

· Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

· Bütün sınıfa ve her bir öğrenciye çeşitli fırsatlar hazırlarız.

· Biz, bütün öğrencilerin öğrenebileceğine inanırız.

· Öğretim materyalleri hazırlarken, çeşitli öğrenme biçimlerini uygularız.

· Her öğrenciyi, kendi becerileri ölçüsünde değerlendiririz.

· Başarısı düşük öğrencilere de saygı gösterir, değer veririz.

· Öğrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onları önemseriz.

· Öğrencilerimize, kendilerinden yana olduğumuzu hissettiririz..

· Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

· Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

· Öğrenci velilerimizle işbirliği yaptığımızda daha başarılı olacağımıza inanırız.

DEĞERLERLERİMİZ
· Atatürk İlke ve inkılâplarına bağlıyız.

· Yasam boyu eğitimin destekçisiyiz.

· İşbirliği ve takım çalışmasının önemine ve gereğine inanırız. 

· Dürüstüz.

· Biz duygusuyla çalışırız. 
· Birbirimize güveniriz.

· Çalışmalarımızda insanlara ve başka fikirlere saygıya öncelik veririz.

· Evrensel ve bilimsel ilkeler doğrultusundaki yeniliğe ve değişime açığız.

· Daima iyiye ulaşmak isteriz.

· Teknolojiyi kullanırız. 

· Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını önemseriz

· Öğrencilerimize ve çalışanlarımıza eşit davranırız.

· Küçümsemez, önemseriz.
· Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.
· Öğrencilerimizin başarısı her zaman önceliğimizdir. 

· Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalışırız.

· Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz.

TEMA- I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 15 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	30
	32
	33
	36
	37
	39
	42
	45

	% 15 artış sağlamak


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	600
	700
	800
	900
	1.000
	4000

	1.1.2. Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	1.1.3. Okul genelinde ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	2000
	2000
	2500
	3000
	3000
	12500

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	200
	250
	250
	250
	1150

	1.1.5. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	60
	70
	80
	90
	100
	400


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Öğretmenler ve Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	3
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2.000

	2.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	1000
	1200
	1250
	1300
	1350
	6100


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı

	1


	1


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	2.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	2.2.4. Haftanın bir günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500


Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun ve ilçemizin çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	175
	190
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü düzenlemek,benzer etkinliklere katılmak.

	Okul idaresi, Öğretmenler,  Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	3.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cd’lerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler,GebzeBelediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	3.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	3.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, Gebze Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	3.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Gebze Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 4.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	200
	200
	200
	220
	240
	260
	280
	300
	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	4.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	40
	50
	60
	70
	80
	300


TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 1: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	6



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	1.1.3. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	1.1.4. İl-ilçe düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	7.500

	1.1.5. İl-ilçe düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	1000
	1000
	1000
	1250
	1250
	5500


Strateji-1: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 2.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	20



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	2.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250

	2.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	1.000
	1.200
	1.500
	4.900


TEMA  -3: TEKNOLOJİK  İYİLEŞTİRMELER 
Stratejik Amaç 1:.Okulumuzda eğitim kalitesini en üst düzeye çıkarabilmek
Stratejik Hedef 1.1: Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm sınıflarına bilgisayar ve projeksiyon cihazı kazandırmak
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Projeksiyon cihazı olmayan sınıf sayısı
	18
	15
	10
	2
	0
	0
	0
	
	0



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okulumuzda projeksiyon cihajı olmayan sınıfların tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler 
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.Okulumuza  Projeksiyon cihajı almak için dış kaynak araştırması yapılması

	Okul İdaresi, Öğretmenler 
Okul A.Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. Dış Kaynaklardan veya Okul bütçesinden projeksiyon cihazı alınması, sınıflara takılması

	Okul İdaresi, Öğretmenler 
Okul A.Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	3000 TL
	3000 TL
	3000TL
	3000TL
	3000TL
	15000TL


Strateji-1: Okulumuzda bilgisayar ve projeksiyon cihazı olmayan sınıfların tespit edilmesi ve temin edilmesine ilişkin planlama yapılmaktadır. 
TEMA  -4: OKUL ÖNCESİ EĞİTİM
Stratejik Amaç 1:.Okulumuzda anasınıfına kayıt yaptıracak öğrenci sayılarını  en üst düzeye çıkarabilmek
Stratejik Hedef 1.1: Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm ana sınıflarını eğitim öğretime açmak

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Mevcut anasınıfı sayısı
	4
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6

	6




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okulumuz kayıt alanındaki okul öncesi eğitime gitmesi gereken öğrenci sayısının tespit edilmesi


	Okul İdaresi, Öğretmenler 
Muhtar
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	1.1.2.Okul öncesi eğitim öneminin velilere seminerlerle anlatılması

	Okul İdaresi, Öğretmenler 
Rehber Öğretmeni
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	100
	100
	100
	450

	1.1.3. Okulumuzu kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.
	Okul İdaresi, Öğretmenler 
Okul A.Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	150
	150
	200
	200
	850


Strateji-1: Okulumuzda boş olan bir anasınıfını da eğitim öğretime açma çalışmaları yürütülmektedir. 
	S.A. NO
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)

	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	3610
	3970
	4880
	5740
	6100

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	3400
	3170
	4950
	5650
	6350

	3
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	355
	435
	525
	600
	685

	4
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	40
	50
	60
	70
	80

	5
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek
	1650
	2150
	2650
	3400
	3900

	6
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	750
	1050
	1450
	1750
	2150

	7
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm sınıflarına bilgisayar ve projeksiyon cihazı kazandırmak
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000

	8
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm ana sınıflarını eğitim öğretime açmak
	300
	350
	350
	400
	400

	TOPLAM MALİYET
	13105
	14175
	17865
	20610
	23015



MALİYET TABLOSU
MUSTAFA PAŞA İLK/ORTA OKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	1.Öğrencilerimizin akedemik anlamda başarılarında artış sağlamak.
2.Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
3.Öğrencilere toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.

4.Öğrencilerimize sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilincini kazandırmak.
	1.1.Okulumuzun akademik başarı oranını plan dönemi sonuna kadar %15 artırmak

	
	
	2.1.Eğitim öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1’den 3 ‘e çıkarmak (plan sonuna kadar)

	
	
	2.2.Velilerimize eğitim öğretim yılı içerisinde en az iki,plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

	
	
	4.1.Okulumuzun ve ilçemizin çevre sorunlarının farkına varan,bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak

	
	
	5.1.Okulumuzda ve çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını %50 artırmak.

	OSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1.Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının artırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

2. Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini artırmak.
	1.1.Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak yıl içerisinde 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6 ‘ya çıkarılması.

	
	
	2.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını10’dan plan sonunda 20’ye çıkarmak.

	TEKNOLJİK İYİLİŞTİRME
	1. Okulumuzda eğitim kalitesini en üst düzeye çıkarabilmek

	1.1. Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm sınıflarına bilgisayar ve projeksiyon cihazı kazandırmak

	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM
	1. Okulumuzda anasınıfına kayıt yaptıracak öğrenci sayılarını en üst düzeye çıkarabilmek


	1.Plan dönemi sonuna kadar okulumuzun tüm ana sınıflarını eğitim öğretime açmak




4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
a) İzleme ve Değerlendirme
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.

Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
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b) Raporlama

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU  İMZA SİRKÜSÜ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SEYFET BOZÇALI
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Gökhan BOZDAĞ
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	

	3
	Halil TONKUL
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Müyesser ÖZTÜRK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Eda Hacer KOCA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

          Mustafa Paşa İlk/Orta Okulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01/10/2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.
	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	Yakup BAYDIR
	Müdür Yardımcısı
	

	2
	Melek YÜZÜAK
	Rehber Öğretmen
	

	3
	Yasin KILINÇ
	Bil.Öğretmeni
	

	4
	Fahri SOĞUKPINAR
	Öğretmen
	

	5
	Bilal YÜZÜAK
	Öğretmen
	

	6
	Mehmet AKYOL
	Öğretmen
	

	7
	Mustafa SARIYILDIRIM
	Öğretmen
	

	8
	Bahar BALKAYA
	Rehber Öğretmen
	

	9
	Mehtap GÜLMEK
	Gönüllü Veli.
	



   …../…/………    
                                                                                                                                    Seyfet BOZÇALI
                                                                                                                                        Okul Müdürü
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OKUL MÜDÜRÜ








MÜDÜR YARDIMCISI








ZÜMRE KURULU








OGYE








REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA








ZÜMRELER








OKUL AİLE BİRLİĞİ





ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME  KURULU








İYİLEŞTİRME EKİPLERİ








ÖĞRENCİ MECLİSİ








SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU








KOMİSYONLAR








ÖĞRENCİ KURULU





         


              Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir.








           


    Eğitimde kalite ve başarıları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır
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